PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Moléty krasto
muziejaus direktoriaus 2023 m.
sausio 16 d. jsakymu Nr. V-4

VIESOSIOS JSTAIGOS MOLETU KRASTO MUZIEJAUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCLJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Moléty krasto muziejaus (toliau — Muziejus) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir prickabiavimo atpaZinimo budus, galimas
smurto ir prickabiavimo formas, pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo
tvarkg, apie smurtg ir prickabiavima pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones
ir jiems teikiamg pagalba ir kitg informacija, susijusig su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2. Smurto ir prickabiavimo prevencija suprantama kaip vienas i§ efektyviausiy budy
uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty priesisky. neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, iZeidzian¢iy
veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama darbuotojg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padetj.

3. Politikos tikslas — atpazinti smurto ar priekabiavimo atvejus, numatyti ir jgyvendinti
efektyvias ir veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti Muziejaus darbuotojus nuo
smurto ir prickabiavimo bei uztikrinti psichologiskai saugios ir pagarbios darbo aplinkos kiirima.

4. Politika parengta ir vartojamos sgvokos apibréztos vadovaujantis Valstybinés darbo
inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatomis, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

5. Politika yra vidaus tvarkos dokumentas, tvirtinamas Muziejaus direktoriaus ir privalomas

visiems Muziejaus darbuotojams, neatsizvelgiant j jy uZimamas pareigas, amziy, lytj.

II SKYRIUS
POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS
6. Atsakingas asmuo — Muziejaus direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
smurto ir priekabiavimo prevencijg jstaigoje.
7. Darbdavys — V3] Moléty krasto muziejus.
8. Darbuotojas — asmuo, dirbantis V] Moléty krasto muziejuje pagal darbo sutartj.
9. Komisija — Muziejaus direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir

priekabiavimo atvejus.



10. Grésmé — tai gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius
(pavyzdZiui: darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai,
jvairus susirtipinima keliantis elgesys).

11. Lygiy galimybiy pazeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija del amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy:

12. Nukentéjusysis — darbuotojas, lankytojas ar kitas suinteresuotas asmuo, patyres ar
galimai patyres smurtg ir priekabiavimg Muziejuje.

13. Skundas — nukentéjusio asmens rasytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

14. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologini smurta, smurta ir
priekabiavimg dél lyties — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu
izeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar
(ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtingé ir (ar) neturtiné Zala.

14.1. Smurtas — asmens (-y) padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis
poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

14.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

14.3. Priekabiavimas gali pasireik$ti Zodziu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais.

14.4. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

15. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobtidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui.

16. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavima.

17. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio arba darbdavio ir darbuotojy tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichologin;j stresa.

18. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susij¢ su darbo santykiais.

19. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:



19.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka jam pavestas pareigas;

19.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu;

19.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

19.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

19.5. pakeliui j darba ar i darbo.

III SKYRIUS i
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

20. Muziejuje turi buti gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama,
darbuotojy elgesiu uztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy.

21. Muziejuje draudZiama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (lankytojais ir kt.).

22. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus
smurtas), tarp vadovo ir jo pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (treciyjy
asmeny ir kt.).

23. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis (sgraSas néra
baigtinis):

23.1. tiesiogin¢ ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes;

23.2. ty€inis ar netyCinis nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas pabuéiuoti, prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas, kuris asmenj ver¢ia jaustis
nepatogiai);

23.3. riksmai (bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

23.4. zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidziantys zodziai, dviprasmi$kos uZuominos,
patyCios, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai, kuriais sickiama darbuotoja
pazeminti, sumenkinti, panieka ir pan.);

23.5. Smeiztas (tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos asmens garbei
ir orumui, paskleidimas ir kt.);

23.6. noras i§juokti (pavyzdziui: darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo

pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
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apie darbuotojg ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);

23.7. izeidzian¢iy paveiksléliy, pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, teksty
demonstravimas ar siuntimas elektroninio ry$io priemonémis, uzgauliis gestai;

23.8. ikyrus domé¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

23.9. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusije su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

23.10. nepageidaujami komentarai dél i$vaizdos, kiino formos, aprangos;

23.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vieSa
pazeminima;

23.12. ignoravimas (izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija, nuolatinis darbuotojo pradymuy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

23.13. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

23.14. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisve;

23.15. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.;

23.16. pasiekimy nuvertinimas (nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty uzduoc¢iy, siekiant
Ji Zeminti, jzeisti ir kt.);

23.17. nepagrijstas darbo saglygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais;

23.18. manipuliavimas (atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis,
manipuliavimas darbo uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

24. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti
démesj j toliau iSvardytus pagrindinius aspektus (saraSas néra baigtinis):

24.1. Ar tai asmens oruma menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

24.2. Ar tai bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidzianc¢ig aplinka sukuriantis elgesys?

24.3. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

24.4. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra intymaus pobudzio?

25. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir
kitokiais budais, kurie néra akivaizdis, ta¢iau kuria nemalonig, bauginancig, Zeminanc¢ia ar
izeidzian¢ig aplinka.

26. Galimos grésmiy situacijos darbo santykiy metu (sarasas nebaigtinis):



26.1. jstaigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai nesudaroma
kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios (paveikta grupé —
visi darbuotojai);

26.2. jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant LR darbo kodekso
nustatyty terminy, pavyzdZiui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitus; darbo grafika,
piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio
vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

26.3. darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po darbo valandy arba pasiepiancio
vaizdo jraso, el. susirasinéjimy platinimas jstaigos vidiniame tinkle, kai dél $iy grésmiy gali kilti
realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkre¢iam darbuotojui;

26.4. neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i)
konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinka
ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto
ir (arba)priekabiavimo pavojus ir Kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

27. Pazymetina, kad siekiant jrodyti darbuotojui kylanc¢ias grésmes, negalima vadovautis
vien tik jo asmeniniais samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos
objektyviais jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés poZymiu, kylan&iu
konkrec¢iam darbuotojui ir jo interesams.

28. Faktiniai duomenys nustatomi Siomis priemonémis:

28.1. Saliy ir treCiyjy asmeny (tiesiogiai arba per atstovus) paaiskinimais, liudytojy
parodymais;

28.2. raSytiniais jrodymais;

28.3. daiktiniais jrodymais;

28.4. apzitury protokolais;

28.5. eksperty iSvadomis;

28.6. nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

29. vertinti galimas grésmes labai sunku, todél sitloma jas stebéti, pavyzdziui, darbuotojy
(vadovy) keisto (nesuprantamo) elgesio daznuma, elgesio pasikeitimg — paiméjimg, provokuojancio
elgesio radimasi ir pan.

30. Svarbiausia — laiku identifikuoti bet kokj susirtipinimg keliantj elgesj, pranesti
atsakingiems asmenims (paskirtiems asmenims ir (arba) tiesioginiam vadovui) ir taip sumaZinti
ateityje galincius kilti smurto ir priekabiavimo proverzius.

31. Galimi smurtautojai:

31.1. Muziejaus darbuotojai;

31.2. lankytojai;
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31.3. kiti suinteresuoti asmenys, turintys pretenzijy deél jstaigos veiksmy ar neveikimo, dél
istaigos darbuotojy aptarnavimo kokybeés.

32. Siekiant sukurti darbo aplinkg, ginancig ir sauganc¢ia darbuotojo garbe ir orums,
fizinj ar psichologinj nelie¢iamumgy:

32.1. darbuotojai privalo laikytis veiklos etikos ir elgesio principy, jtvirtinty [COM
Profesinés etikos kodeksu;

32.2. darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty, kurios
nustato privalomuma dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés;

32.3. darbuotojai privalo laikytis patvirtinty Muziejaus darbo tvarkos taisykliy.

IV SKYRIUS 5

REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

33. Muziejaus darbuotojams rekomenduojama laikytis Siy principiniy elgesio
nuostaty:

33.1. suprasti, kokie gestai, zodziai, komentarai, elgesys ar kiti veiksmai yra nepriimti,
netoleruotini bei sukuria Zeminancia, jzeidZianc¢ig darbing aplinka;

33.2. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

33.3. bati atidziu ir jautriu Muziejaus darbuotojams, lankytojams ir kitiems suinteresuotiems
asmenims, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma,
stengtis suvokti, ar jo Zodziu, radtu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias,
nepageidaujamas, orumg Zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kita darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko
jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo funkcijas;

33.4. siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei §io elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biti nepageidaujamas arba gali priversti kita
asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su
darbuotojais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

33.5. jei darbuotojas, lankytojas ar kitas suinteresuotas asmuo, ZodZiu, veiksmais parodo,
kad tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra
priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant
darbo funkcijas;

33.6. nebiti pasyviu Politikos nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj

palaikanciais veiksmais;
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33.7. jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar smurtas vyko kito darbuotojo,
lankytojo ar kito suinteresuoto asmens atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti
kreiptis i Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra
nepageidaujamas;

33.8. patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo poZymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad jo elgesys nepriimtinas ir turi bti nutrauktas;

33.9. patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes;

33.10. darbuotojas, kuris elgiasi agresyviai kito darbuotojo, lankytojo ar kito suinteresuoto
asmens atzvilgiu, turi biiti paraSytas pasisalinti, o jam atsisakius, gali, o ypa¢ pavojingais atvejais —
turi bati kreipiamasi j policijg.

5 V SKYRIUS

PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEK{&BIAVIMA TEIKIMO, JU REGISTRAVIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

34. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais
principais:

34.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukent¢jusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

34.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

34.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg del priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

34.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

34.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas del
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

35. Pranesimo apie galima smurto ir priekabiavimo darbe atveji nagrinéjimo
procedira:

35.1. Darbuotojas. pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, nedelsdamas apie tai pranesa direktoriui arba asmeniui, atsakingam uz smurto
ir priekabiavimo prevencijg jstaigoje.

35.2. Darbuotojas elektroniniu pastu ar kitu jam priimtinu biidu pateikia patvirtintos formos
uzpildytg praneSima (1 priedas) ir prideda turimus jrodymus.

35.3. Prane$imas turi buti pateikiamas per 1-2 darbo dienas nuo skundziamy veiksmy

padarymo arba paaiskéjimo dienos.



35.4. Prane$ime turi biti nurodyti i$samis paaiSkinimai apie patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo situacija, smurto aprai$kas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai ir pridéti turimi
irodymai (pavyzdZziui, garso jradai, susirasin¢jimas ir pan.).

35.5. Visus pranesimus apie galimg smurta ir (ar) priekabiavimg atsakingas asmuo
registruoja registre (2 priedas), praneSimus ir susijusius dokumentus saugo nevieSoje byloje, laikantis
konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

35.6. Atsakingas asmuo apie gautg praneSima, nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo
diena, informuoja Muziejaus direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj asmenj.

35.7. Siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo
praSymui, Muziejaus direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundziamuoju darbuotoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui arba perduoti praneSima tirti i§ anksto
sudarytai komisijai.

36. Komisijg paprastai sudaro 3—5 nariai, o jos pirmininku renkamas vienas i§ komisijos
nariy. | komisijg rekomenduojama jtraukti darbuotojy atstovus (pavyzdziui, darbo tarybos, profesinés
sgjungos narius, darbuotojy patikétinj, darbuotojy atstova saugai ir sveikatai) ir skirtingy sriciy
specialistus.

37. Prie§ pradedant prane$§imo tyrimg, komisijos nariai privalo uzpildyti nesaliskumo
deklaracijg (3 priedas).

38. Komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, gaves praneSima apie galimg
smurtg ir (ar) priekabiavimg, organizuoja komisijos posed;j ir su prane$imo turiniu supazindina jos
narius.

39. Pranesimo tyrimo terminas gali bati pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo ar liudytojo.
Sprendima dél termino pratgsimo priima Muziejaus direktorius.

40. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo
privalo nusisalinti. Tokiu atveju nusisalinusio komisijos nario vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo.

41. Komisija praneS§img tiria i$samiai, diskretiS8kai, sgziningai ir jautriai tiek asmens
pateikusio prane$img ar skunda, tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant | poveik]
nukentéjusiam asmeniui bei tokio pobudzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobud,.

42. Prane$imo nagring¢jimo metu komisija gali praSyti galimai smurtaujan¢io ar
priekabiaujanc¢io darbuotojo pasiaiskinimo.

43. Komisija asmenj apie jo vykdomg apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja likus
ne maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

44. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo ir komisija.
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45. Apklausiant nukentéjusijji, skundziamajj ar lindytoja, komisijai rekomenduojama:

45.1. neidsakyti savo nuomonés ar vertinimo dél suzinoty fakty;

45.2. esant butinybei, surinkti papildomg informacija susijusig su pranesimu, iSsiaiskinti
papildomas jvykio aplinkybes;

45.3. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius ZodZius;

45.4. formuoti konkrecius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

45.5. nepertraukineti apklausiamojo.

46. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

46.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie
praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj isklausyti, nepertraukti;

46.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmenj su skundziamuoju, kaip jie keitési;

46.3. pasiiilyti apibadinti skundziamo elgesio pobid; ir trukme;

46.4. issiaiSkinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu
elgesiu;

46.5. pasiulyti nurodyti, kokius igyvenimus sukelé skundziamas elgesys, ar tai sukiiré jam
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinka;

46.6. leisti nukentéjusiam asmeniui paciam jvertinti situacija j skundZiamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikima jo atzvilgiu;

46.7. paprasyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

46.8. pasialyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu susijusia
informacija.

47. Skundziamojo apklausos ypatumai:

47.1. skundziamaji asmenj privalu supazindinti su pareiskimo, skundo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

47.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy pasiai$kinima rastu dél visy tyrimo aplinkybiy,
savo nuomong del skundZiamo elgesio, taip pat kita, jo manymu, tyrimui reik§minga informacija;

47.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziama elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

47.4. paprasSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdZiui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

47.5. pasitilyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty
objektyviai i8tirti prane$img ar skunda.

48. Liudytojo apklausos ypatumai:
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48.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas j apklausg, nurodyti, kieno
praSymu jis kvieCiamas liudyti;

48.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

48.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galety paliudyti;

48.4. papraSyti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

48.5. paprasSyti pateikti paaiSkinimg rastu dél fakty, kuriuos jis maté ar girdejo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reik§mingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

48.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

48.7. pasitlyti liudytojui kreiptis j komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

48.8. patarti nedelsiant informuoti komisijg, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobiidzio priemonémis.

49. I8nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, komisija per 1 darbo dieng parengia
bei pateikia i§vada Muziejaus direktoriui, kuris priima sprendima dé¢l tolimesniy veiksmy ir (ar)
priemoniy taikymo.

50. Jei praneSimas pripazjstamas pagrjstu, komisija motyvuotoje iSvadoje gali pasitlyti
pagalba ir konkre¢ias apsaugos priemones smurtg ar prickabiavima patyrusiam darbuotojui,
priemones, taikytinas pazeidéjui, tai pat prevencijos priemones, kad tokie atvejai nepasikartoty.

51. Nukentéjes asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su sprendimu per 1 darbo dieng
nuo sprendimo priémimo.

52. Komisija turi teise:

52.1. sitlyti Muziejaus direktoriui nukentéjusiam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
numatytg grafika, kol bus nagrin¢jamas pranesimas;

52.2. jet sunku i$siaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Muziejaus direktoriumi, kreiptis konsultacijai j
psichologa;

52.3. teikti pasiilymus Muziejaus direktoriui deél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

52.4. rekomenduoti Muziejaus direktoriui atmesti praneSima, kaip nepagrista.

53. Konfidencialumas:

53.1. atliekant praneSimo tyrimg, komisijos nariai privalo uztikrinti praneS$img pateikusio
asmens, nukentéjusiojo, asmens, kurio elgesys skundziamas, ir liudininky (jei juy yra)

konfidencialumg ir laikytis teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg reikalavimy.
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Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediroje;

53.2. darbuotojui, pateikusiam prane$ima, nukentéjusiajam uZtikrinamas konfidencialumas
pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus ir gali bati taikomos apsaugos ir pagalbos jam
priemoneés (darbuotojo perkelimas j kita darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty), atostogy
suteikimas, galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis
ir kt.);

53.3. bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesima
del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZziamas ir yra laikomas $iurk3¢iu darbo pareigy

pazeidimu.

VI SKYRIUS )
PREVENCIJOS PROCEDURA

54. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto pozymiy ar kity etikos paZeidimy, uZtikrinti saugig ir pagarbia
darbo aplinkg Muziejuje.

55. Prevencijos procedira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad
biity pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

56. Komisijai priemus sprendima pradéti prevencijos procedira, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Politika, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél
kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procedira.

57. Prevencijos procediira gali buiti vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant

taikiai i8spresti kilusius nesutarimus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant | pasikeitusius Sios Politikos
reguliavimo srities teisés aktus, gautus pranesimus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir
priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijai.

59. Esant poreikiui ir gavus darbuotojy pra§ymus, Muziejaus direktorius gali organizuoti
darbuotojams jvairiy formy mokymus dél smurto ir priekabiavimo pavojaus ir jo prevencijos.

60. Uz melagingg praneSima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.
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61. Visi Muziejuje dirbantys ir naujai priimami darbuotojai su §ia Politika ir jos pakeitimais
supazindinami elektroninémis priemonémis — i§siunéiant pranesimag apie elektroniniu pastu ir / arba
pasirasytinai.

62. Uz periodiskg Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos perzitréjimg ir,
esant poreikiui, teikimg Muziejaus direktoriui jg atnaujinti, atsakingas direktoriaus jgaliotas asmuo,
atsakingas uz smurto ir prickabiavimo prevencija jstaigoje.

63. Politika vieSinama Muziejaus internetiniame puslapyje www.moletumuziejus.It

64. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu pagal

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.
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VieSosios jstaigos Molety krasto muziejaus
smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

PRANESIMAS
APIE GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

VieSosios jstaigos Moléty krasto muziejaus
UZ smurtg ir prickabiavima atsakingam asmeniui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas, pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

0 Fizinis: fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas pabuéiuoti,
prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas,
kuris asmenj verdia jaustis nepatogiai.

0 Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rygio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, nuotrauky, nemaloniy zinuéiy ar el.
laiSky gavimas ir kt.)

o Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys 7odZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, paty¢ios, gasdinimai ir kt.)

o Kita (jrasyti)

Ar tai pasikartojantys veiksmai,
trunkantys ilgg laikg (pateikite
papildoma svarbia informacija)

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-ius) ir (ar) priekabiaujantj (-ius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-uy) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardeé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas, pavarde) (para8as)
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VieSosios jstaigos Moléty krasto muziejaus
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE
PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSimg
teikianc¢io asmens
Vardas Pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas
spendimas
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VieSosios jstaigos Moléty krasto muziejaus
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

KOMISIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJAMS NAGRINETI
NARIO NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Molétai

AS, , atlikdamas (-a) smurto ir priekabiavimo atvejams

(vardas, pavarde)
nagrinéti komisijos nario (-¢s) funkcijas, pasizadu:

1. Laikytis lygiateisiSkumo, nesaliSkumo, skaidrumo, vieSumo, konfidencialumo principy bei
objektyviai atlikti man, kaip nuolatinés komisijos nariui (-ei), pavestas funkcijas.

2. Laikytis teisés akty, reguliuojan¢iy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, nuostaty —
neatskleisti komisijos posédyje nagrinéjant smurto ir priekabiavimo atvejus suZinoty asmens
duomeny kitiems asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, neturintiems teisés su jais susipazinti.

3. NusiSalinti, jeigu dél nuolatinés komisijos posédyje svarstomo klausimo galéty kilti vieSyjy

ir privaciy interesy konfliktas.

Komisijos narys (-€)

(paragas) (vardas ir pavarde)
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